
 
 

Stellenausschreibung der Hochschule für Musik Saar 

 

Die Hochschule für Musik Saar (HfM Saar) in Saarbrücken bietet eine hochwertige künstlerische 

Ausbildung mit professionellem Anspruch, die von musiktheoretischer, musikwissenschaftlicher 

und musikpädagogischer Reflexion begleitet wird. Sie ist der Heranbildung künstlerischer 

Exzellenz ebenso verpflichtet wie der Musikvermittlung, der musikalischen Bildung und der 

Breitenarbeit durch Ausbildung von Multiplikatoren.  

Die HfM Saar ist eine vom Land getragene Körperschaft des öffentlichen Rechts mit derzeit 460 
Studierenden, derzeit 40 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in Verwaltung und technischem 
Dienst und 40 Professorinnen und Professoren.  
 
An der Hochschule für Musik Saar ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 
 
Wissenschaftlichen Mitarbeiterin / Wissenschaftlichen Mitarbeiters im Fach Musikpädagogik 

(künstlerisch-pädagogische Studiengänge) 
(Beschäftigungsumfang 50 %) 

 
zu besetzen. Das Beschäftigungsverhältnis ist auf zunächst zwei Jahre befristet und basiert auf 
der Grundlage des Tarifvertrages für den öffentlichen Dienst der Länder sowie des 
Wissenschaftszeitgesetzes. Es steht eine Stelle bis zur Entgeltgruppe 13 zur Verfügung. 
 
Ihre Aufgabenschwerpunkte wären 

 die Mitarbeit an einem Forschungsprojekt zur Didaktik Elementarer Musikpraxis mit 
Kindern im Alter von unter drei Jahren in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung, 

 die administrative Betreuung der hochschuleigenen Online-Videowerkstatt mit 
Unterrichtsausschnitten als Lern- und Forschungsplattform, 

 die Betreuung und Beurteilung von schriftlichen Arbeiten, 
 gegebenenfalls die Mitarbeit in der Studierendenberatung, 
 gegebenenfalls die Übernahme von Lehrveranstaltungen im Umfang von bis zu 2 SWS. 

 
Einstellungsvoraussetzungen sind 

 der Abschluss eines künstlerisch-pädagogischen Musikstudiums, 
 Kenntnisse in empirischer Forschung, 
 gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, 
 Teamfähigkeit sowie eine strukturierte, sorgfältige und selbstständige Arbeitsweise. 

 
Von Vorteil wären 

 der Abschluss eines EMP-Studiums, 
 Kenntnisse in Interviewführung, 
 Kenntnisse im Bereich Video-Software und/oder Lernplattformen. 

 
Eine Promotion über ein Thema aus dem Bereich des Forschungsprojekts ist grundsätzlich 
denkbar. 



Die Hochschule für Musik Saar ist bestrebt, den Anteil von Frauen bei den Beschäftigten zu 
erhöhen und fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdrücklich auf, sich zu bewerben. 
Schwerbehinderte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt.  
 

Aussagekräftige Bewerbungsunterlagen mit Bezug auf die Einstellungskriterien richten Sie bitte 
bis zum 19.03.2024 postalisch an 
 
Herrn 
Prof. Jörg Nonnweiler 
Rektor der Hochschule für Musik Saar 
Bismarckstr. 1 
66111 Saarbrücken 
 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen Prof. Dr. Michael Dartsch unter der Mailadresse 
m.dartsch@hfm.saarland.de und der Tel.-Nr. 0681/959048-15 zur Verfügung. 
 
Es wird darauf hingewiesen, dass unvollständige Bewerbungsunterlagen beim weiteren 
Bewerbungsprozess nicht berücksichtigt werden können. Bitte reichen Sie die 
Bewerbungsunterlagen nur in Kopie ein, da diese nach Abschluss des Verfahrens nicht 
zurückgesandt werden.  
Die im Zusammenhang mit der Bewerbung oder einem späteren Vorstellungsgespräch 
entstehenden Kosten können nicht erstattet werden.  
 
Weiteres  
Die Hochschule fördert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiter (m/w/d) unabhängig von 
kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller 
Identität. Im Rahmen der tatsächlichen Durchsetzung der Gleichberechtigung von Frauen und 
Männern und der gesetzlichen Maßgabe, die Unterrepräsentanz von Frauen innerhalb des 
Geltungsbereichs des bestehenden Frauenförderplans zu beseitigen, ist die Hochschule an der 
Bewerbung von Frauen besonders interessiert. Schwerbehinderte Menschen und ihnen 
Gleichgestellte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte fügen Sie Ihrer 
Bewerbung einen entsprechenden Nachweis bei, sofern im Einstellungsverfahren eine 
Schwerbehinderung oder Gleichstellung nach dem SGB IX berücksichtigt werden soll. 
 

Datenschutzhinweis  
Nach Abgabe Ihrer Bewerbung erfolgt eine Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten in 
erforderlichem Umfang zur Durchführung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemäß der 
EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO).  
 

Bitte beachten Sie die Informationen zur Erhebung personenbezogener Daten gemäß Art. 13 
DSGVO im Bewerbungsverfahren auf dem Hinweisblatt „Datenschutzhinweise für 
Bewerberinnen/Bewerber“ auf der Homepage der Hochschule unter der Rubrik 
HfMSaar/Stellenangebote. Durch die Übermittlung Ihrer Bewerbung bestätigen Sie, dass Sie die 
datenschutzhinweise der HfM Saar zur Kenntnis genommen haben. 
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